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1. Carátula

1.1 Identificación

a. Nombre de la Organización Fundación DeporteLibre

b. RUT de la Organización 65.070.704-4

c. Tipo de Organización Fundación

d. Relación de Origen fundadores: 

-Juan Pablo Mohr Prieto

-Pedro Anguita Luco

-Miguel Anabalón Galiano

-Max Ovalle Maino

e. Personalidad Jurídica Decreto Supremo DTO-679, fecha 13/2/2004, N°69192 registro civil, fecha

22/05/2013

f. Domicilio de la sede principal Presidente Balmaceda 2822,  santiago, región Región Metropolitana de

Santiago

g. Representante legal Catalina Cuadra 15.368.290-9

h. Sitio web de la organización www.deportelibre.cl

i. Persona de contacto Nicolas Muñoz Romero, Director ejecutivo, nicolas@deportelibre.cl,

+56976148280

1.2 Información de la organización

a. Presidente del Directorio Catalina Cuadra 15.368.290-9

b. Ejecutivo Principal Nicolás Muñoz Romero, 16.272.610-2, Director ejecutivo,

nicolas@deportelibre.cl

c. Misión Fomentar el desarrollo integral de niñas, niños y adolescentes a través de

la co-creación de espacios para el juego y el deporte.

d. Visión Que el juego y el deporte inspiren a las personas a crear comunidades y

entornos de bienestar

e. Área de trabajo Fomento al deporte, Recreación, Desarrollo urbano y áreas verdes,

Desarrollo y seguridad barrial, Prevención y atención de enfermedades,

Educación ambiental, Protección de derechos e igualdad de oportunidades

para mujeres, Protección de derechos de migrantes, Protección de

derechos de niños, niñas y adolescentes, Participación ciudadana,.

f. Público objetivo / Usuarios Niñas, niños y adolescentes

g. Número de trabajadores 30

h. Número de voluntarios Permanentes: 1.  Transitorios: 30.
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1.3 Gestión

2023 2022 2023 2022

a. Ingresos

Operacionales(M$)

920.636 456.461 c. Patrimonio total

al cierre del

ejercicio (M$)

72.661 67.555

a.1

Privados

(M$)

Donaciones 118.804 101.320

Proyectos 291.410 118.810 d.  Superávit

(déficit) del

ejercicio (M$)

4.962 56.923

Aportes y cuotas

sociales

2.521 8.833

Venta de bienes

y servicios

40.121 113.984 e. Identificación de

las tres principales

fuentes de ingresoOtros 0 35.046

a.2

Públicos

(M$)

Subvenciones f. Número total de

usuarios directos

Proyectos 467.780 78.468 g. Indicador

principal de gestión

y su resultado

Indicador: n°

de niños

beneficiados

Resultado:

2.250

Venta de bienes

y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)
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2. Información general y de contexto

2.1 Carta del máximo responsable de la organización

Estimada comunidad de organizaciones solidarias:

Desde Fundación DeporteLibre consideramos que las personas debemos desarrollarnos integralmente y a temprana

edad, por lo que las relaciones sociales, los estados emocionales, las capacidades físicas, así como también la relación

con nuestro entorno construido, son experiencias vitales para que en conjunto construyamos sociedades y ciudades

más inclusivas, seguras y saludables.

Con esa misión y visión nacen nuestros programas; "Plaza Libre", "Patio Libre" y "Montaña Libre los 16 de Chile", los

cuales tienen como finalidad promover el desarrollo integral de niñas, niños y adolescentes mediante la co-creación de

espacios para el juego y el deporte.

El año 2023 fue un año complejo para las organizaciones sociales, en nuestro caso Fundación, ya que se nos cuestiono

y se puso en duda la transparencia con la que trabajamos y el fin que tenemos.

Sin embargo, para Deportelibre fue un tremendo año, donde además de cumplir 10 años de ejecución de programas

socio-espaciales, tuvimos la oportunidad de generar nuevas alianzas y poder extender los beneficios que llevamos a las

comunidades, específicamente a niñas, niños y adolescentes. 

Dentro de los nuevos territorios alcanzados, destacamos 3 nuevas plazas en estación Central, Santiago e Iquique,

realizadas en colaboración con las respectivas municipalidades, Acnur, zofri y las organizaciones que representan a

cada uno de los barrios donde se insertan.

Con respecto al mismo programa "Plaza Libre" pudimos seguir trabajando en conjunto al Gobierno Regional

Metropolitano de Santiago e impartiendo nuestro programa de hábitos y fortalecimiento del espacio publico

comunitario en las comunas de Santiago, La Pintana, Barnechea, Pirque y Peñalolén, además de poder beneficiar a

varias residencias de mejor niñez con jornadas deportivas realizadas en los silos donde se les introdujo a la disciplina

de la escalada en las instalaciones de nuestra sede "Los Silos".

Este programa tiene una especial importancia para nosotros ya que además conto con una investigación del impacto

que genera en niñas, niños y adolescentes en el área socio-espacial, medico nutricional y emocional, logrando entender

el fenómeno de salud física y mental que viven las infancias en nuestro país, lo complejo que es intentar abordarlas y

que el esfuerzo debe ser realizado de manera coordinada e interdisciplinariamente para que sea una solución concreta

y sostenida en el tiempo, en el caso nuestro, con el deporte como herramienta de transformación de sus realidades.

En cuanto al programa "Montaña Libre los 16 de Chile", se construyo y habilito un refugio en el volcán Calbuco que

permite habitar la montaña de manera segura y coordinada con las autoridades como CONAF, Bienes Nacionales,

Socorro Andino y comunidad de guías locales, a los que además se les ofrece capacitación constante en técnicas de

montañismo, seguridad y prevención.

No podemos dejar de destacar a las organizaciones privadas como TNF, CMPC, U95, fundación BVL, FEMSA y Nescafe,

que nos apoyaron durante el 2023 para permitirnos llegar a mas de 2.000 niñas y niños con deporte y lo mas

importante, intentar trasmitirles hábitos saludables que los acompañaran el resto de sus vidas.

Desde ya gracias a la COS por el apoyo que siempre nos han brindado a DeporteLibre y a la gran mayoría de

organizaciones que estamos buscando construir una mejor sociedad y mas cohesionada.

Atte.

Nicolas Muñoz

Director Ejecutivo 

Fundación Deportelibre
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2.2  Estructura de gobierno

El directorio se actualiza cada 3 años mediante votación del directorio anterior. 

Se propone un cambio de directorio para el 2024, considerando la participación de un socio fundador en el rol de

presidente de directorio.

DIRECTORIO

Nombre y RUN Cargo

CATALINA CUADRA MONTES   15.368.290-9 Presidenta -representante legal

JOSEFINA ECHAZU  21.716.258-0 Tesorera

MAX RODRIGO OVALLE MAINO  15.960.968-5 Vicepresidente

JOSE PABLO HARZ CASTRO  16.356.497-1 Secretario

RAUL ANTONIO MOYA HERRERA  7.196.638-0 Director deportivo

2.3  Estructura operacional

Directorio: ayudan a mantener la linea de acción social de la fundación. Colaboran en la toma de decisiones

estratégicas, financieras y de difusión de la fundación.

Director Ejecutivo: Nicolas Muñoz Romero. Encargado de todo el equipo de planta de la fundación. Vela por el correcto

cumplimiento de objetivos y metas anuales del equipo de planta.

Coordinador Deportivo: Miguel Anabalon: encargado de coordinar y ejecutar los seguimientos deportivos en las plazas

construidas por la fundacion.

Director de Comunicaciones: Felipe Castillo: Encargado de ejecutar la estrategia comunicacional establecida a principio

de cada año, velando por mostrar los proyectos ejecutados por la fundación manteniendo la linea editorial acordada

por la dirección ejecutiva y el directorio.

Director de Arquitectura: Pedro Anguita: encargado del desarrollo de todos los co-diseños con las comunidades y

posteriores diseños arquitectónicos de las plazas y patios a construir por la fundación.

Jefe de Proyecto 16 de Chile: Encargado de la correcta ejecución del proyecto 16 de Chile, compuesto por diagnóstico

de las regiones, articulación y gestión legal con el aparato público, gestión de financiamiento con entes del gobierno y

empresas privadas, implementación de los refugios en los cerros más altos de cada región y seguimiento de

capacitaciones en turismo de montaña a las comunidades locales.

Encargado de Alianzas: Federico Scheuch: responsable de establecimiento de alianzas con entes públicos y privados

para generar convenios que permitan las intervenciones en espacios públicos, tanto a nivel de permisologia y

financiamiento como administración y mantenimiento en el tiempo de estos espacios.

Coordinacion de Mediciones Socioespaciales: Gabriel Mendoza : Sociólogo encargado de ejecutar las mediciones

socioespaciales antes y después de un programa de plaza libre de la fundación, midiendo  a) flujo de usuarios diario,

semanal y mensual. b) tipo de usuario por horarios. 

c) percepción de inseguridad de los usuarios y vecinos sobre el espacio publico. d) distancia del hogar de cada usuario

hacia la plaza, ya que mientras mas alejados de la plaza menos frecuente es su concurrencia.

Coordinador Mediciones Fisiologicas: Ignacio Solar Altamirano: Medico encargado de ejecutar las mediciones

fisiologicas en las y los beneficiarios de nuestros programas. Se mide pre y post taller deportivo las capacidades

fisicas basicas de cada participante (fuerza, resistencia aerobica, potencia, entre otras).Tambien se miden los niveles

metabolicos de los participantes (nivel de insulina, minerales, sales, lipidos, entre otros).
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Gestoras territoriales : Trabajadoras sociales y sociólogas encargadas de generar los vínculos con las comunidades

locales, tanto para realizar los codiseños de la plaza a implementar como para la captación e inscripción de

beneficiarios locales para los seguimientos de las plazas, como cursos de iniciación deportivos, mediciones, talleres

deportivos y eventos recreativos y competitivos.

Monitores Deportivos: Profesoras/es de educación física o similar, encargados de realizar los seguimientos deportivos

en cada plaza, ejecutando talleres de las distintas disciplinas como skateboarding, escalada, calistenia, break dance,

psicomotricidad infantil, BMX, expresión corporal, yoga, zumba, entre otros.

Periodista: Encargada de redactar publicaciones dentro de la linea editorial establecida por la fundación, hacer

llamados de prensa para eventos de la fundación, investigar las comunidades locales a intervenir, redactar columnas

de opinión que representen la visión de la fundación frente a los diferentes temas públicos y problemáticas a nivel

nacional que la fundación busca disminuir

2.4 Valores y/o Principios

-Bienestar

-Inclusión, Valoración por la diversidad

-Empatía

-Respeto

-Salud Mental

-Salud Física

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

Creamos espacios para el juego y el deporte, con especial énfasis para el desarrollo de las infancias y el espacio

publico.

b. Proyectos sujetos a rendición a terceros (públicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Co-existencia pacifica a través del deporte

Patrocinador/financista ACNUR / PNUD

Público Objetivo / Usuarios Niñas, niños, adolescentes y cuidadores.

Objetivos del proyecto Promover la convivencia entre la comunidad de acogida chilena y la

comunidad en condición de movilidad humana y refugiada.

Número de usuarios directos

alcanzados

300

Actividades realizadas - Evaluación urbana con foco en la infancia y espacio publico de las

comunas de Santiago, Estación Central e Iquique.

- Diagnostico comunitario del territorio elegido para realización del

programa.

- Co-diseño del espacio publico para el juego y deporte de niñas, niños,

adolescentes y cuidadores.

- Socializacion del proyecto arquitectónico co-creado junto a la comunidad.

- Construcción de plazas para el juego y el deporte.
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Resultados obtenidos - Diagnostico comunal con foco en infancia

- Participación de las comunidades con al menos 100 personas en la co-

creación de cada espacio a intervenir.

- Proyecto de arquitectura y especialidades de los espacios diseñados

- Plazas publicas habilitadas para el juego y deporte para niñas, niños,

adolescentes y cuidadores.

Lugar geográfico de ejecución Estacion central y Santiago en región Metropolitana. Iquique, región de

Tarapaca.

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO Plazas Deportelibre Santiago

Patrocinador/financista GORE RM Santiago

Público Objetivo / Usuarios Niñas, niños, adolescentes y cuidadores

Objetivos del proyecto Recuperación de espacios públicos y promoción de hábitos saludables.

Número de usuarios directos

alcanzados

1.700

Actividades realizadas Recuperación de espacios públicos mediante la implementación de

equipamiento urbano deportivo.

Realización de talleres socio-deportivos en 5 comunas durante los 5 días de

la semana.

Evaluación individual de niñas y niños participantes y también del proceso.

Resultados obtenidos Disminución de la percepción de inseguridad con respecto a los territorios

intervenidos y mejora de la confianza entre vecinos.

Mejora en el autoestima, frecuencia e intensidad de la actividad física en las

niñas y niños participantes.

Lugar geográfico de ejecución Comunas de Santiago, La Pintana, Peñalolén, Lo Barnechea, Pirque y San

José de Maipo.

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO Refugio Calbuco

Patrocinador/financista CMPC y The North Face

Público Objetivo / Usuarios Comunidades que viven en el sector del volcán Calbuco, guías locales de

turismo y deportistas.

Objetivos del proyecto Generar una ruta segura de ascensión al volcán Calbuco, un refugio de

montaña y capacitaciones de seguridad y prevención de accidentes en la

montaña.

Número de usuarios directos

alcanzados

100

Actividades realizadas Visualización de una ruta de asenso al volcán Calbuco.

Diseño y construcción de un refugio de montaña gratuito.

Coordinación de una gobernanza para la mantención de la ruta y refugio.

Resultados obtenidos "levantamiento digital" de la ruta y su demarcación.

Construcción e inauguración de refugio de montaña para uso gratuito.

Conformación de gobernanza para mantención de ruta y uso del refugio.

Lugar geográfico de ejecución Volcán Calbuco, región de los Lagos.

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento
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centros educacionales, JJVV, Clubes

deportivos.

Participación en el programa como beneficiarios directos.

Zofri Interés en financiar etapas 2024

Municipalidades Propietarios de los BBNN de uso publico intervenidos y

patrocinadores del programa.

Socorro Andino Apoyo en la realización del programa los 16 de Chile tanto en

difusión, análisis y montaje de refugio.

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios

- Medición socio-espacial pre-post de los territorios intervenidos.

- Mediciones individuales de niñas y niños participantes de los programas realizados en la Pintana y Santiago. La

evaluación consideraba la evolución en las áreas medico-nutricional, emocional y socio-espacial.

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores

- Ministerio de Bienes Nacionales.

- CONAF

- Andes Santiago.

2.9 Reclamos o Incidentes

Se cuenta con protocolos de denuncias para funcionarios como también para usuarios del programa.

Durante el año 2023, se presentaron 3 reclamos de colaboradores con fines laborales, de los cuales 2 fueron

desestimados por la DT y uno se llego a un avenimiento con el colaborador.

2.10 Prácticas de gestión ambiental

Diseño de proyectos y ejecución de paisajismo en coordinación con los departamentos de áreas verdes de los

municipios. Se implemento mas de 1.000 m2 de paisajismo y arreas verdes sumando el total de las intervenciones

realizadas.
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3. Información de desempeño

3.1 Objetivos e indicadores de gestión

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de

gestión

Meta Resultado

Mejorar el bienestar de

niñas y niños mediante

la implementación de

espacios para el

deporte.

n° de niños beneficiados 2.000 2.250

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Objetivo específico Indicador Meta Resultado

Cantidad de m2

intervenidos

m2 1.500 2.500

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2023 2022

-  Con restricciones 161.446

-  Sin restricciones 759.190 329.695

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 920.636 329.695

b. Origen de los ingresos operacionales: 2023 2022

0.0 % 0.0 %

c. Otros indicadores relevantes: 2023 2022

6.2 % 13.0 %

12.1 % 12.4 %

31.6 % 35.0 %
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4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1    ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2022 y 2023
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ACTIVOS 2023 M$ 2022 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 23.437 408.623

4.11.2 Inversiones temporales

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y

entidades relacionadas

45.677 110.095

4.11.3.5 Varios deudores 234

4.11.4 Otros activos circulantes

4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 Impuestos por recuperar 40.396 2.946

4.11.4.3 Gastos pagados por

anticipado

4.11.4.4 Otros 11.486 1.500

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante 121.230 523.164

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y útiles

4.12.4 Vehículos

4.12.5 Otros activos fijos 53.421 85.269

4.12.6 (-) Depreciación acumulada

4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 53.421 85.269

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes

4.13.2 Otros activos con restricciones 546 546

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos 546 546

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 175.197 608.979

PASIVOS Y PATRIMONIO 2023 M$ 2022 M$

Corto plazo

4.21.1 Obligación con bancos e

instituciones financieras

569

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores 32.117 20.999

4.21.2.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

4.000 2.629

4.21.2.3 Varios acreedores

4.21.3 Fondos y proyectos en

administración

40.028 507.809

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

4.21.4.2 Retenciones 10.857 5.987

4.21.4.3 Provisiones 3.836 3.431

4.21.4.4 Ingresos percibidos por

adelantado

11.698 0

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 102.536 541.424

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e

instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en

administración

0 0

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 0

4.20.0 TOTAL PASIVOS 102.536 541.424

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre

disponibilidad)

72.661 67.555

4.31.2 Reservado para fines

específicos

4.31.3 Restringido

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 72.661 67.555

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y

PATRIMONIO

175.197 608.979

      Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2    ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

2023 M$ 2022 M$

Ingresos Operacionales

Privados

4.40.1.1 Donaciones 118.804 101.320

4.40.1.2 Proyectos 291.410 118.810

4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 2.521 8.833

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 40.121 113.984

4.40.1.5 Otros 0 35.046

Estatales

4.40.1.6 Subvenciones

4.40.1.7 Proyectos 467.780 78.468

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 920.636 456.461

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 239.498 112.064

4.50.2 Gastos de actividades operacionales 552.003 255.225

4.50.3 Gastos de dirección y administración 109.752 52.553

4.50.4 Depreciación

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos específicos

4.50.7 Otros costos operacionales 12.986 3.472

4.50.0 Total Costos Operacionales 914.239 423.314

4.60.0 Superávit (Déficit)  Operacional 6.397 33.147

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones 83

4.71.2 Ganancia en venta de activos

4.71.3 Indemnización seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales 649 25.128

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 732 25.128

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 2.167 1.352

4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 2.167 1.352

4.70.0 Superávit (Déficit) No Operacional (1.435) 23.776

4.80.1  SUPERÁVIT / (DÉFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 4.962 56.923

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERÁVIT / (DÉFICIT) DEL EJERCICIO 4.962 56.923

                     Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3    ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

2023 M$ 2022 M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 118.804 101.320

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 42.047 217.269

4.91.3 Aportes y cuotas sociales 8.833

4.91.4 Otros ingresos recibidos 77 35.046

4.91.5 Aportes extraordinarios 24.825

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 3.040 145.111

4.91.7 Pago a proveedores (menos) 80.479 260.528

4.91.8 Impuestos pagados (menos) 10.480 2.948

4.91.9 Otros desembolsos operacionales 11.486 121.324

4.91.0 Flujo Neto Operacional 80.268 (167.443)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversión

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversión 25.128

4.92.0 Flujo Neto de Inversión 0 25.128

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos) 1.484 3.013

4.93.4 Fondos recibidos en administración 295.220 586.277

4.93.5 Fondos usados en administración (menos) 759.190 78.468

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento (465.454) 504.796

4.94.0 VARIACIÓN NETA DEL EFECTIVO (385.186) 362.481

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 408.623 46.142

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 23.437 408.623

                     Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4    ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de

libre

disponibilidad

M$

Reservado para

fines

específicos M$

Patrimonio

restringido M$

PATRIMONIO

TOTAL M$

EJERCICIO 2022

4.101 Patrimonio al  01.01.2022 9.383 0 0 9.383

4.101.1 Reservas establecidas 1.248 1.248

4.101.2 Reservas liberadas 0

4.101.3 Restricciones expiradas 0

4.101.4 Superávit / (déficit) del 56.923 56.923

4.101.5 Otros movimientos 0

4.100 Patrimonio al  31.12.2022 67.554 0 0 67.554

EJERCICIO 2023

4.201.1 Reservas establecidas 0

4.201.2 Reservas liberadas 0

4.201.3 Restricciones expiradas 0

4.201.4 Superávit / (déficit) del 4.962 4.962

4.201.5 Otros movimientos 145 145

4.200 Patrimonio al

31.12.2023

72.661 0 0 72.661

              Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5    NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1.       Información General

a)       Formación, actividades y financiamiento de la organización (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas

más extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

La fundación presta servicios a colegios, empresas, personas naturales y desarrolla proyectos con el estado, otras

fundaciones e instituciones públicas vinculadas con su actividad fundamental

b)       Aprobación de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesión/fecha en

que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

Se realizan reuniones periódicas con el Directorio en las que se incluye la presentación de balances y estado de

resultados

2.       Criterios de Contabilidad

a. Período contable
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registro contable mensual con cierre anual

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeñas, señalando las

desviaciones que pudiesen existir).

se lleva contabilidad completa de acuerdo a Norma Chilena

c. Reconocimiento de ingresos

devengados para las facturas de ventas, percibidos para donaciones

d. Bases de conversión y reajuste

no aplica

e. Activo fijo

no aplica

f. Existencias

no aplica

g. Valorización de inversiones

no aplica

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

los aportes con restricciones y rendiciones se van llevando al ingreso en la medida que sus rendiciones son aprobadas

i. Beneficios al personal

no aplica

j. Arrendamientos

no aplica

k. Reconocimiento de intereses

no aplica

l. Clasificación de gastos

se utiliza un plan de cuentas acordado con la direccción ejecutiva de la fundación

m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

no aplica

3.       Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administración

no aplica
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4.       Efectivo y efectivo equivalente

no realizan inversiones y los saldos de proyecto están debidamente reflejados en el balance

5.       Inversiones temporales

no aplica

6.       Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar a fines del 2023 se recibieron prácticamente en su totalidad durante enero de 2024

7.       Inversiones financieras permanentes

No posee

8.       Obligaciones con bancos e instituciones financieras

en la actualidad no posee deudas con bancos e instituciones financieras

9.       Cuentas por pagar

Nombre                                                           Total

Silos Arquitectura Deportiva Spa                  7.782.636

Sociedad Pixel Estudio Spa                           4.579.596

Imperial S.A.                                                  1.750.900

Momentum Creaciones Spa                         1.750.001

Rubber Flex Spa                                            1.288.056

Cristian Gonzalo Burdiles San Martin           1.260.000

Manufacturación Plott And Print Limitada   1.093.219

10.       Fondos y proyectos en administración

1) GORE RM

2) GORE Araucanía

3) ACNUR

11.       Provisiones

No realiza

12.       Impuesto a la renta

No aplica

13.       Venta de bienes y servicios

Nombre                                                                            Total

Corp Sociedad Activa                                                      8.823.529

Corporación Para El Desarrollo De La Universidad D      8.403.361

Tecnología App Mobile Spa                                            7.854.650

Corp Municipal De Educ Salud Cultura Y Recreación      6.419.397

Club De Escalada Y Deportes De Montaña San Pedro    4.075.966

Silos Arquitectura Deportiva Spa                                    2.521.008

Fund Estrella Del Mar                                                      2.100.840
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Servicios De Recaudación De Fondos Anticipa Spa        1.254.137

14.       Contingencias y compromisos

no aplica

15.       Donaciones condicionales

no aplica la condición descrita

16.       Donaciones en especies

no aplica

17.       Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

Nombre                                               Total

Anabalón Galiano, Miguel Luis       33.255.191

Anguita Luco, Pedro                       29.172.941

Castillo Jeria, Felipe                        14.103.400

Luco Larrain, Enrique                      25.104.627

Muñoz Romero, Nicolas Alejandro 35.493.409

Scheuch Pereira, Federico José       14.295.583
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5.  Informe de terceros

Opinión de los auditores independientes
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6.  Manifestación de responsabilidad de la Dirección

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la información incorporada en el presente

informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre Cargo RUN Firma

Catalina Cuadra Montes Presidenta 1536828909

Nicolas Muñoz Romero Director ejecutivo 162726102

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 30 de agosto de 2024
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ANEXOS
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